
РАБОТА НА ВАХТЕ В ЯНАО 



ПРЕИМУЩЕСТВА РАБОТЫ НА ВАХТЕ В ЯНАО: 

Мы заинтересованы в привлечении профессиональных и талантливых специалистов! 
Всем своим сотрудникам компания обеспечивает: 
 

• Оформление по Трудовому Кодексу РФ, полный соц.пакет; 

• Проезд, комфортное жильё, комплексное питание;  

• Обучение обязательное  и  повышение квалификации;  

• График работы: 35 дней работы/ 35 дней отдыха (для вахтового метода); 

• Ежегодный отпуск (28 календарных дней) +для вахтового метода дополнительный 
отпуск (24 календарных дня); 

• Подтверждение льготного северного стажа; 

• При вахтовом методе работы заработная плата = оклад +северный стаж + 
надбавки за вахтовый метод+% от выполнения плана; 

• Развитая корпоративная культура; 

• Корпоративное посещение бассейна в г.Челябинске за счет работодателя в период 
межвахтового отдыха. 

 

 



РАБОЧИЕ МЕСТА В ТОРГОВОМ ЗАЛЕ 



РАБОЧИЕ МЕСТА НА СКЛАДЕ 



РАБОЧИЕ МЕСТА В СЕРВИСНОМ ЦЕНТРЕ 



СТОЛОВАЯ В ОБЩЕЖИТИИ 



КОМНАТЫ В ОБЩЕЖИТИИ 



ДУШЕВЫЕ КОМНАТЫ В ОБЩЕЖИТИИ 



По всем интересующим вопросам обращаться в отдел персонала: 

  

454048, г. Челябинск, ул. Худякова, 12 к1, 3 этаж,  
personal1@ng-servis.ru, kadry-ruk@ng-servis.ru 

 

8 (351) 267-20-67 
8-922-710-5159 

  

Менеджер по персоналу Осипова Анастасия Анатольевна; 
Руководитель отдела персонала Ярушина Екатерина Леонидовна. 
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